
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 ( أمام الإجابة الصحيحة:✓ضع إشارة )

 
 صح 

 
 لتحقيقها الخطوات وتحديد الأهداف تحديد يشمل التخطيط خطأ

 
 صح 

 
 للمؤسسة تحقيقها في للقائد الرئيسية الرغبة تمثل الرؤية خطأ

 
 صح 

  
 الفريق أفراد بين والمسؤوليات الواجبات توزيع يتضمن التنظيم خطأ

 
 صح 

  
 الآخرين بفهم الاهتمام دون  بوضوح الرسائل إرسال فقط يشمل الفعّال الاتصال خطأ

 
 صح 

 
 المختلفة للأنشطة وقت تخصيص فقط تشمل الوقت إدارة خطأ

 
 صح 

 
 الفريق أداء لزيادة هامًا جانبًا يعتبر التحفيز خطأ

 
 صح 

 
 بناء بشكل والمقترحات الأفكار تقييم يعني النقدي التحليل خطأ

 
 صح 

 
 الفريق مشاركة دون  فردي بشكل القرارات اتخاذ تشمل الديمقراطية القيادة خطأ

  



 

 

 


